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PLAN DE DEZVOLTARE EUROPEANA
LICEUL TEORETIC ,,PONTUS EUXINUS”

1. Introducere si context

Planul de dezvoltare europeand al Liceului Teoretic ,,Pontus Euxinus” din Lumina, judetul
Constanta, stabileste directiille de actiune pentru anul scolar 2026-2027, in vederea consolidarii
cooperarii internationale, a calitatii procesului educational si a participarii elevilor si a cadrelor
didactice la initiative cu dimensiune europeand. Documentul urmdreste integrarea experientelor
dobandite prin proiectele si activitatile europene in practica didactica, in cultura organizationald si in
relatia scolii cu familia si comunitatea.

Planul are caracter operational si urmareste transferul experientelor dobandite prin proiectele
eTwinning si celelalte activitdti europene in practica didactica, in cultura organizationald si In relatia
scolii cu familia si comunitatea. Indicatorii propusi sunt repere de planificare pentru anul scolar 2026-

2027; acestia nu reprezinta rezultate deja obtinute.

1.1. Prezentarea institutiei

Liceul Teoretic ,,Pontus Euxinus” functioneaza in localitatea Lumina, judetul Constanta.
Identitatea institutiei este asociatd cu educatia liceala, implicarea elevilor in proiecte interdisciplinare
si dezvoltarea competentelor necesare participdrii la viata comunitatii si la societatea europeand.
Materialul documentar furnizat evidentiazd o implicare sustinutd in proiecte educationale
internationale, in special prin platforma eTwinning, precum si in activitati dedicate cetateniei active,

digitalizarii, limbilor strdine si protectiei mediului.

1.2. Misiune si viziune privind dezvoltarea europeana

Misiunea europeana a liceului este de a oferi elevilor contexte de invatare relevante, incluzive
si colaborative, prin care acestia sd 1si dezvolte competentele-cheie, autonomia, gandirea criticd si
capacitatea de a coopera cu persoane din medii culturale diferite.

Viziunea pentru anul scolar 2026-2027 este aceea a unei scoli deschise catre Europa, care
valorificd identitatea locald si nationala, Incurajeaza participarea democratica si responsabilitatea fata

de mediu si integreaza tehnologiile digitale in mod creativ, sigur si responsabil.



1.3. Profilul european al institutiei si proiecte anterioare

Liceul a obtinut distinctia ,,Scoald Europeand” in cadrul Concursului National ,,Scoala
Europeana” — editia 2026. Institutia a detinut titlul de Scoald eTwinning 2024-2025 si a primit de-a
lungul anilor certificate nationale si europene de calitate pentru proiecte eTwinning. De asemenea, se
remarcd prin participarea la reteaua Blue Schools si recunoasterea European Ultramarine School
pentru anul scolar 2025-2026, pentru al saselea an consecutiv.

Printre proiectele si initiativele relevante documentate se numara:

e ,Water Shortage” — educatie pentru utilizarea responsabild a apei; proiectul a contribuit la
recunoasterea Blue School pentru anul scolar 2025-2026.

e . Every Water Drop Counts: Grey Water Reuse” — educatie privind resursele de apa si solutiile de
reutilizare.

e C.L.I.C. - Citizenship, Learning, Inclusion, Cooperation” — cetdtenie, incluziune si cooperare.

e . Rural Roots, European Wings: A Year of Cultural Postcards” — identitate si patrimoniu cultural
rural Tn context european.

e ,Raisin(g) in the Sun — Teaching Dreams across Cultures” — literatura, identitate, aspiratii si dialog
intercultural.

o . Stars of Europe: Skills, Voices and Green Solutions” — competente digitale, inteligenta artificiala,
oportunitdti europene si solutii sustenabile.

o _EPASsionates” si ,,Vote4dDemocracy Ambassadors” — cetdtenie activa, democratie si participare
civica.

e _FIN.D.LK./N.U.T. — Nurturing Understanding through Technology and Innovation for Nature”
— tehnologie, inovare, educatie STEM si protectia naturii.

e _Art English: Exploring Environmental Issues through Language and Creativity”, ,,Besties for
Peace”, ,,Down EU Avenue” si ,,Clean Marine, Clean Environment” — colaborare internationala,
comunicare, pace, mediu si valori europene.

e Participarea la activitati precum Safer Internet Day, European Day of Languages, MarEUforum,

Code Week, Ziua Europei si activititi de educatie civica si istorica.

Liceul desfasoara si activitati de orientare profesionald in parteneriat cu Junior Achievement
Romania, inclusiv ,,Life Changer”, ,,Skills for Tech Jobs” si ,,Construim meserii”, precum si activitati
de educatie pentru sandtate, prevenirea cyberbullying-ului si reducerea decalajului digital dintre

mediul rural si urban.



1.4. Contextul dezvoltarii europene si analiza nevoilor

Experienta acumulatd demonstreazd existenta unei baze institutionale pentru dezvoltarea
europeand. Urmatoarea etapd vizeaza consolidarea continuitdtii proiectelor, distribuirea mai largad a
beneficiilor cétre elevi si profesori, documentarea impactului si transferul rezultatelor in activitatile
curente ale scolii.

e Extinderea participarii elevilor si cadrelor didactice la proiecte colaborative internationale,

inclusiv pentru clase si categorii de elevi mai putin implicate.

e Dezvoltarea competentelor digitale, a educatiei media si a utilizarii responsabile a inteligentei

artificiale.

e Consolidarea educatiei pentru cetatenie europeana, democratie, drepturile omului, incluziune si

dialog intercultural.

e Continuarea educatiei pentru dezvoltare durabild, cu accent pe apd, ecosisteme marine,

reducerea deseurilor si economia circulara.

o Imbunatitirea diseminarii si valorificarii rezultatelor proiectelor la nivelul intregii comunititi

scolare.

e Dezvoltarea unui sistem de monitorizare care sa urmareasca participarea, produsele realizate,

competentele dobandite si transferul in practica didactica.

2. Analiza institutionala (SWOT)

2.1. Mediul intern

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Obtinerea distinctiei ,,Scoala Europeand” — editia | Materialul disponibil nu oferd o evaluare
2026. cantitativd completd a competentelor initiale ale

elevilor si profesorilor.

Experienta de mai multi ani 1in proiecte | Participarea la proiecte poate depinde de
eTwinning si colaborare cu scoli din mai multe | disponibilitatea si experienta unui nucleu de

tari europene. cadre didactice; este necesara largirea echipei.

Certificate nationale si europene de calitate | Este necesard sistematizarea dovezilor privind
pentru proiecte eTwinning si experientd 1n | impactul proiectelor asupra Invatarii si practicii

proiecte premiate. didactice.

Recunoastere in reteaua Blue Schools si activitati | Resursele de timp si cele financiare pot limita




consistente de educatie pentru protectia apei si

mediului marin.

participarea la activitdti internationale si

mobilitati.

Experientd 1in cetatenie activd, democratie, | Este necesara extinderea oportunitdtilor de

incluziune, sigurantd online si alfabetizare | comunicare autenticd in limbi strdine si de

digitala. colaborare intre clase.

Experienta in activitati interdisciplinare, produse | Necesitatea unei proceduri comune de arhivare,

digitale, ateliere si diseminare in comunitate. diseminare  si  reutilizare a  produselor
educationale.

2.2. Mediul extern

OPORTUNITATI AMENINTARI

Acces la platforme si programe europene de | Disponibilitatea limitatd a  finantarii = si

colaborare educationald, precum eTwinning si | eventualele  costuri  suplimentare  pentru

initiativele de educatie europeana.

participarea la activitati si mobilitati.

Posibilitatea de a dezvolta parteneriate cu scoli,
universitati, organizatii civice si institutii de

mediu.

Schimbari ale calendarului, prioritatilor sau

conditiilor de finantare ale programelor.

Retele europene dedicate cetateniei active,
educatiei pentru mediu, alfabetizdrii digitale si

dezvoltarii profesionale.

Diferente de calendar, limba, infrastructurda si

capacitate de lucru intre institutiile partenere.

Interes public crescut pentru educatie digitala,

inteligenta  artificiald,  sustenabilitate  si

participare democratica.

Riscuri de securitate si protectie a datelor in

mediul online, precum si expunerea la

dezinformare.

Posibilitatea  diseminarii  rezultatelor  prin
evenimente locale, judetene, nationale si
europene.

Supraincarcarea elevilor si profesorilor sau
reducerea implicdrii dacd proiectele nu sunt

integrate 1n activitatea scolara.




3. Obiective strategice

Analiza experientelor si a nevoilor de dezvoltare sustine trei tinte strategice complementare:
dezvoltarea competentelor-cheie prin cooperare europeand; consolidarea unui mediu scolar incluziv,
participativ si sustenabil; si optimizarea managementului internationalizdrii, a comunicdrii $i a

transferului de bune practici.

3.1. TINTA STRATEGICA 1

Dezvoltarea competentelor-cheie europene ale elevilor si cadrelor didactice prin cooperare

internationald, inovare didactica si invatare pe tot parcursul vietii.

e Ol. Cresterea participarii cadrelor didactice la activitati de colaborare, formare si schimb de bune
practici europene.

e 2. Dezvoltarea competentelor lingvistice, digitale, media si de comunicare interculturala ale
elevilor.

e O3. Integrarea produselor si metodelor rezultate din proiecte in activitdtile curriculare si
extracurriculare.

e 0O4. Promovarea utilizarii responsabile a inteligentei artificiale si a instrumentelor digitale in

procesul de invatare.

3.2. TINTA STRATEGICA 2

Consolidarea unui mediu educational incluziv, democratic si sustenabil, care promoveaza starea de
bine, diversitatea culturala si responsabilitatea fatd de comunitate si mediu.

e Ol. Dezvoltarea educatiei pentru cetatenie europeand, participare democraticd, drepturile
omului si combaterea dezinformarii.

e (O2. Promovarea incluziunii, a respectului reciproc, a sigurantei online si a prevenirii
cyberbullying-ului.

e 3. Continuarea si extinderea educatiei pentru dezvoltare durabila, protectia apei si a mediului
marin.

e 4. Crearea de contexte de invatare colaborativd care sa implice elevi cu niveluri diferite de

experienta si oportunitati.



3.3. TINTA STRATEGICA 3

Cresterea capacitatii institutionale de internationalizare prin management colaborativ, parteneriate

durabile, diseminare si monitorizarea impactului proiectelor europene.

e Ol. Consolidarea unei echipe de coordonare si a unei proceduri unitare pentru planificarea,

implementarea si evaluarea proiectelor.

e 2. Extinderea parteneriatelor europene si mentinerea colaborarilor existente.

e O3. Imbunatatirea arhivarii digitale, a comunicarii institutionale si a vizibilitatii rezultatelor.

e 4. Utilizarea datelor de monitorizare pentru planificarea activitatilor si stabilirea prioritdtilor

pentru anul scolar urmator.

4. Activitati propuse, rezultate si indicatori de performanta

Calendarul este orientativ si se adapteaza calendarului scolar si disponibilitdtii partenerilor.

Responsabilii nominalizati sunt desemnati de conducerea unittii; participarea persoanelor mentionate

Tn materialul-sursa la activitatile viitoare se stabileste prin decizie interna.

Tinta / | Activititi propuse Rezultate Indicatori de succes | Responsabili, Dovezi /

obiectiv asteptate calendar si | monitorizare

resurse

T1/01 | Identificarea nevoilor de | Cadrele Minimum 2 ateliere | Director; Agende, liste de
formare; organizarea a | didactice  isi | interne; minimum 10 | coordonator prezenta, materiale
cel putin doud ateliere | impartdsesc cadre didactice | proiecte de atelier,
interne de schimb de | metodele si | participante cumulat. | europene; chestionare de
bune practici; | integreaza responsabili de | feedback, exemple
participarea la webinare | practici proiect.  Oct. | de lectii.
si activitati europene | colaborative si 2026-mai
relevante. digitale. 2027. Resurse

digitale si spatii
de lucru ale
scolii.

T1/02 | Derularea  proiectelor | Elevii isi | Minimum 3 | Coordonatorii Pagini de proiect,
eTwinning; intélniri | dezvolta proiecte/activitati de | proiectelor; produse comune,
online cu parteneri; | comunicarea, colaborare europeand | profesori de | capturi de activitati,
activititi de comunicare | colaborarea si | active sau derulate in | limbi strdine si | liste de participanti,
in limbi strdine; produse | competentele anul scolar; minimum | discipline reflectii ale elevilor.
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digitale colaborative.

interculturale.

30 de elevi implicati
direct.

implicate.  Pe
tot  parcursul
anului.

Platforme
eTwinning  si
instrumente
digitale.

T1/03 | Integrarea 1in lectii a | Produsele Minimum 6 produse | Comisia pentru | Planificari, fise de
materialelor realizate in | proiectelor sunt | educationale curriculum; lucru, linkuri,
proiecte; prezentarea | reutilizate  n | reutilizate; minimum | cadre didactice | portofolii si exemple
produselor la nivelul | invatarea 4 discipline/clase | participante. de activitati.
claselor si in cadrul unor | formala si | implicate. Nov. 2026-mai
activitati tematice. nonformala. 2027. Resurse

digitale si
materiale
tiparite.

T1/04 | Atelier despre utilizarea | Elevii si | Minimum 2 activitati | Conducerea Prezentiri, reguli de
responsabila a | profesorii dedicate; minimum 2 | scolii; utilizare, produse
inteligentei  artificiale, | aplicd reguli de | produse realizate de | profesorii  de | elevi, chestionare
verificarea informatiilor, | utilizare critica | elevi. TIC si | Inainte/dupa
drepturi de autor si | si responsabild discipline activitate.
protectia datelor; | a relevante. lan.—
activititi de educatie | instrumentelor mai 2027.
media. digitale. Resurse online

si materiale
educationale.

T2/01 | Activitati dedicate Zilei | Elevii inteleg | Minimum 2 activitati | Profesorii Planuri de activitate,
Europei, institutiilor UE, | mai bine | tematice;  minimum | coordonatori; produse, fotografii,
cetateniei active, | valorile 30 de elevi | diriginti; liste de participare si
democratiei si | europene si | participanti cumulat. parteneri feedback.
combaterii modalitatile de educationali.
dezinformarii; dezbateri | participare Nov. 2026-mai
si simulari. civica. 2027. Resurse

documentare si
digitale.

T2/02 | Activitati de prevenire a | Mediu  digital | Minimum 2 activitati | Conducerea Postere, ghiduri,
cyberbullying-ului, mai sigur si | de preventie; | scolii; diriginti; | produse digitale,
siguranta online, | crestereca minimum 1 campanie | cadre didactice | chestionare si
respectarea diversitatii si | capacitdtii de | sau set de materiale | implicate. Nov. | rapoarte de
starea de bine; realizarea | recunoastere a | informative. 2026-apr. activitate.
unei campanii de | riscurilor 2027. Materiale
informare. online. de informare si

instrumente
digitale.

T2/03 | Continuarea activitatilor | Elevii  aplicd | Minimum 2 activitati | Coordonatorii Produse, fotografii,
despre deficitul de apa, | principii de | de mediu; minimum 1 | proiectelor de | prezentdri, materiale
reutilizarea apei, | dezvoltare produs/campanie  de | mediu; de campanie,
protectia  marilor  si | durabild si | sensibilizare; profesori de | feedback si dovezi
oceanelor; campanie de | transmit mesaje | implicarea a | stiinte si alte | de diseminare.
reducere a deseurilor si | ecologice minimum 25 de elevi. | discipline. Oct.
folosire a materialelor | comunitatii. 2026-mai
reciclabile. 2027. Materiale

reciclabile,
resurse digitale,
parteneri locali.

T2 /04 | Planificarea activitatilor | Participare mai | Participarea a | Diriginti; Liste de participare,
pe echipe mixte; | larga si | minimum 30 de elevi | coordonatori de | evidente pe clase,
invitarea elevilor care nu | experiente de | la activitati europene; | proiect; reflectii si
au participat anterior la | colaborare evidentierea conducerea chestionare de
proiecte; activitati cu | pentru elevi cu | participarii pe | scolii. Pe tot | satisfactie.
parteneri  locali i | interese si | clase/grupe. parcursul
europeni. experiente anului. Resurse

diferite. interne si
platforme




online.

T3/01 | Constituirea/actualizarea | Coordonare Echipd  desemnati; | Director si | Decizie internd, plan
echipei de proiecte | clara si | plan de activitati | Consiliul ~ de | aprobat, procese-
europene; stabilirea | continuitate Tn | aprobat; fisd comund | administratie; verbale, fise de
responsabililor, planificarea si | de monitorizare | coordonator monitorizare.
calendarului, procedurii | evaluarea utilizatd pentru toate | proiecte
de arhivare si a unei fise | proiectelor. proiectele vizate. europene. Oct.—
comune de monitorizare. dec. 2026.

Documente
administrative.

T3/02 | Identificarea de noi | Parteneriate Minimum 3 | Director; Acorduri/confirmari,
parteneri; mentinerea | functionale si | colaborari/parteneriate | coordonatorii corespondenta,
colabordrilor cu institutii | oportunitati active pe parcursul | proiectelor; planuri comune,
din retelele eTwinning si | recurente  de | anului, in functie de | cadre didactice | inregistréri ale
Blue Schools; | colaborare disponibilitatea implicate. Oct. | activitatilor.
planificarea activitatilor | internationald. | partenerilor. 2026—iun.
comune. 2027.

Platforme
europene si
comunicare
online.

T3/03 | Publicarea periodica a | Vizibilitate mai | Minimum 6 | Responsabili de | Linkuri, capturi,
rezultatelor pe canalele | buna a | comunicari/produse proiect; arhiva, rapoarte
institutiei;  organizarea | proiectelor si | de diseminare; arhiva | persoana trimestriale si
unei activitati de | acces la resurse | digitala actualizatd cel | desemnata portofolii.
diseminare interna; | pentru putin trimestrial. pentru
arhivarea centralizata a | profesori si comunicare;
produselor. elevi. conducerea

scolii.
Trimestrial.
Site/canale
institutionale si
spatiu digital.

T3/04 | Aplicarea chestionarelor | Deciziile Minimum 2 momente | Echipa de | Chestionare,
de feedback; analizarea | privind de analiza | proiecte centralizatoare,
participarii si a | dezvoltarea (intermediar si final); | europene; raport final,
produselor; raport de | europeand se | raport de evaluare | director; cadre | recomandari si
evaluare si recomandari | bazeaza pe | pand in iunie 2027. didactice proces-verbal de
pentru anul urmator. dovezi si pe coordonatoare. | analiza.

feedback-ul Dec. 2026 si
beneficiarilor. mai—iun. 2027.

Chestionare si
instrumente de
analiza.

4.1. Monitorizare si evaluare

Monitorizarea se va realiza pe parcursul anului scolar, prin colectarea sistematicd a dovezilor de

participare, a produselor realizate si a feedback-ului elevilor si cadrelor didactice. Evaluarea va urmari

atat realizarea activitdtilor planificate, cat si utilitatea lor pentru Invatare, cooperare, incluziune si

dezvoltarea dimensiunii europene a institutiei.

Monitorizare initiala — octombrie 2026: inventarierea proiectelor active, a parteneriatelor, a

echipei de coordonare si a nevoilor de formare.
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e Revizuire intermediard — decembrie 2026: analizarea progresului, a participdrii si a
eventualelor dificultati; ajustarea calendarului si a responsabilitatilor.

e Monitorizare periodica — trimestrial: verificarea produselor, a comunicarilor de diseminare
si a documentelor de proiect.

e Evaluare finala — mai-iunie 2027: centralizarea indicatorilor, chestionare de feedback,

analiza produselor si formularea recomandarilor pentru anul scolar urmator.

Instrumente: fise de monitorizare, liste de prezenta, chestionare, portofolii digitale, produse ale
elevilor, capturi ale activitdtilor online, rapoarte de proiect, minute ale Intdlnirilor si dovezi de
diseminare. Responsabilitatea generala revine conducerii unitatii si echipei de coordonare a proiectelor
europene, iar fiecare coordonator raspunde de colectarea si arhivarea documentelor aferente

activitdtilor sale.
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