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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1 | Elaborat Stoica Robert-Andrei Membru comisie SCIM 11.09.2023
1 1.2 | Elaborat Borcea Costel Membru comisie SCIM 11.09.2023
1.3 | Elaborat Aghei Zina Membru comisie SCIM 11.09.2023
1.4 | Verificat Borcea Elena Presedinte comisie SCIM 13.09.2023/
1.5 | Aprobat Borcea Elena Director 15.09.2)

2. Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr.Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5
2.1 Editia I-a 15.09.2023
22 Revizia 0
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaz3 editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume §i prenume Data
Crt nr. primirii | Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare / Aplicare 5CIM Membru comisie SCIM | Stoica Robert-Andrei 15.09.2023 /14 L.
3.2 | Informare / Aplicare scim Membru comisie SCIM | Borcea Costel 15.09.2023 W
3.3 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Aghei Zina 15.09.2023 WS’\
3.4 | Informare / Aplicare Didactic Presedinte Comisle Borcea Elena
Formare
3.5 | Aprobare Didactic Director Borcea Elena
3.6 | Verificare SCIM Presedinte comisie Borcea Elena
SCIM
3.7 | Arhivare SCIM Secretar comisie SCIM | Toba Nicoleta
SRR
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4. Scopul procedurii

4.1. Sstabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Prezenta procedura stabileste conditiile si modalitatile prin care se realizeaza formarea continua si
perfectionarea personalului didactic din cadrul unitatii, avand ca scop dezvoltarea competentelor,
cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza ca dezvoltare profesionala si evolutie in cariera.

4.2. D& asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se referd procedura operationala:

Procedura va fi aplicatd in unitatea de fnvatamant si se refera la formarea continua si dezvoltarea
profesionala a personalului didactic.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfisurate
de unitate:

Personalul care se ocupa cu gestionarea resurselor umane din cadrul unitatii de fnvatdmant, va aplica
prezenta procedurd in activitatea desfasurata.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurats:
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitsti din cadrul unittii, datoritd rolului pe care
aceasta activitate il are In cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii Q
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Toate compartimentele.
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6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din
Tnvatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 4224/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii programelor
pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din fnvatamantul preuniversitar si de

acumulare a creditelor profesionale transferabile.

6.3. Legislatie secundara:
- Ordin nr. 60072018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat

in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;
- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de Tnvatamant

preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative;
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Definitia §i / sau, dac este cazul, actul care defineste termenul

Nr.Crt Termenul
1 2 3

7.1 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

71.2 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul unitatii

generald) aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o unitate;

713 Procedura operationala (procedurd de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o unitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii unitati;

714 Document Act prin care se adevereste, se constats sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tipdrit inscriptie sau
alta mirturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare Confirmarea scris3, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate dea
fi de acord cu aplicarea respectivului document in unitate;

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de cétre autoritatea

desemnats (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Termenul abreviat

Nr. Crt Abrevierea
1 2 3
7.2.1 P.S. Procedura de sistem
7.2.2 P.O. Procedura operationala
7.23 E Elaborare
7.24 \' Verificare
7.2.5 Ap. Aplicare
7.2.6 Ah. Arhivare
7.2.7 CFDCD Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:
Personalul incadrat in invatamantul preuniversitar beneficiazd de dreptul de a participa la oricare din
formele de pregatire si de organizare a perfectionarii/formarii continue prevazute in Metodologia aprobata

prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5561/2011, atat in tara, cat si in strainatate.

Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitati avand ca scop dezvoltarea
competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza ca dezvoltare profesionala si evolutie

n cariera.

Ansamblul activitatilor de formare continua cuprinde:

a) programe de perfectionare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice si didactice, inclusiv cercuri
psihopedagogice, inspectii speciale si interasistente la clasa;

b) programe de formare in domeniile conducerii, indrumadrii i evaludrii invatamantului;

¢) cursuri de pregétire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice Il si I; gradele didactice
pot fi obtinute la una dintre specializarile nscrise pe diploma/diplomele pe care candidatul o/le detine sau
la una dintre disciplinele pe care cadrul didactic le poate preda conform Centralizatorului privind
disciplinele de Tnvatdamant, domeniile si specializdrile, precum si probele de concurs valabile pentru
ncadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, denumit in continuare Centralizator;

d) programe de conversie profesionals;

e) studii corespunzatoare unei specializari din alt domeniu de licenta;

f) sesiuni de comunicari stiintifice, conferinte, ateliere, seminare in domeniul educational;

g) programe de schimburi de experienta in retele de educatie nationale si internationale.

Formarea continua a personalului didactic, de conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar este coordonatd de Ministerul Educatiei si se realizeaza printr-un sistem de institutii,
organizatii si structuri intre care se stabilesc relatii ierarhice si relatii functionale menite sa asigure
coerenta, compatibilitatea si respectarea standardelor de calitate in proiectarea, realizarea si evaluarea

programelor de formare continua la nivel national.

Din punctul de vedere al pozitiei i competentelor cu care sunt abilitate institutiile, organizatiile i
structurile care il alcituiesc, sistemul national de formare continua a personalului didactic, de
conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar cuprinde:

a) institutii si structuri cu functii de reglementare, coordonare, finantare, evaluare, acreditare si

monitorizare a programelor de formare continua;
b) institutii, organizatii si structuri cu functii de organizare si realizare a programelor si activitatilor de
formare continua, avand statutul de furnizori de programe de formare continua a personalului didactic, de

conducere, de Tndrumare si control.

sistemul national al institutiilor, organizatiilor si structurilor prin care se realizeaza formarea
continui a personalului didactic din Tnvagdmantul preuniversitar cuprinde:

a) Ministerul Educatiei, prin directiile de profil;

b) Inspectoratele scolare;

c) Institutul de Stiinte ale Educatiel;
d) institutiile de Tnvatdmant superior acreditate, centre de formare continud/perfectionare a personalului

didactic din Tnvatdmantul preuniversitar;

e) Casele Corpului Didactic;
f) centrele atestate de formare continua in limbile minoritatilor nationale;
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g) unitatile de invatamant preuniversitar - centre de formare continud/perfectionare abilitate de Ministerul
Educatiei;

h) Palatul National al Copiilor, palatele si cluburile copiilor;

i) organizatiile, asociatiile, federatiile care gestioneazad infiintarea alternativelor educationale la nivel
national si realizeazad formarea continud/perfectionarea cadrelor didactice care predau la clase din
alternativele educationale;

j) fundatii, asociatii profesionale si organizatii nonguvernamentale sau guvernamentale care oferd
programe autorizate, in conditiile legii;

k) structurile organizatorice/institutionale abilitate pentru implementarea programelor internationale la
care Romania este parte sau a programelor cu finantare internationald care contin si o component de
formare continua;

) alti furnizori publici si privati de educatie si formare profesionald, autorizati/ acreditati in conditiile legii.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;

- Dosar.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Formarea continua a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati diferite de dezvoltare
profesionala in functie de nivelul de competenta profesionala si de specialitatea’domeniul de activitate.

Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere se realizeaza pe baza
standardelor profesionale pentru profesia didactica.
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Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic, de conducere,
de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar sunt:

a) activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de fnvatdmant sau pe
grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;

b) sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experients si parteneriate
educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

C) stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

d) cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului didactic;

e) cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

f) cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii, conform standardelor
de pregadtire specifice;

g) cursurile de pregdtire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

h) cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de control,
potrivit unor programe specifice;

i) bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in strainatate;

j) cursurile postuniversitare de specializare;

k) studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta de 4
ani;

[) programe postuniversitare;

m) studiile universitare de doctorat;
n) dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarile curenta/e.

Programele si activitatile de perfectionare pot fi organizate in forme de invatamant flexibile,
adaptate obiectivelor si continuturilor formarii, precum si posibilitatilor si cerintelor
participantilor, respectiv:

a) prin cursuri cu frecventa, organizate modular, In perioada vacantelor scolare, in zilele nelucratoare

sau in zilele lucratoare cu acordul participantilor si al sindicatelor;
b) in sistemul invatdmantului la distanta, prin utilizarea platformelor e-learning si a suporturilor

electronice, combinate cu orientarea si asistarea fnvatarii prin procedurile de tutoriat;

) prin cursuri fara frecventa organizate de institutii de fnvatdmant superior, combinate cu consultatii
periodice, potrivit optiunilor participantilor;

d) prin alte forme de organizare care imbina invatarea asistata de formatori prin cursuri, seminarii,
laboratoare si activitati practice comune, cu invatarea prin studiul individual si activitatea independenta

a participantilor.

Identificarea nevoilor de formare continua/perfectionare

Un rol important Tn identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare si dezvoltare in
cariera didactica, comisie cu caracter permanent care fsi desfasoara activitatea la nivelul unitatii.
Activitatile metodico-stiintifice desfasurate in cadrul comisiei vizeaza obiective si continuturi care au un
impact nemijlocit asupra procesului de invatdmant desfasurat fn unitate si sunt centrate pe principalele
demersuri pedagogice, respectiv: analiza, proiectarea, realizarea, evaluarea si ameliorarea/dezvoltarea

procesului educativ.

Principalele activitati prin care Comisia pentru formare s§i dezvoltare in cariera didactici
contribuie la formarea continua si dezvoltarea profesionala a personalului didactic constau in:
a) analiza nevoilor de educatie, generale si specifice, comune si speciale si stabilirea prioritatilor pe baza

carora se proiecteaza procesul de invatdmant;
b) analiza resurselor educationale si formularea modulul in care acestea vor fi distribuite si utilizate la

nivelul concret al unitatii s al claselor de elevi;
c) analiza contextului social §i pedagogic specific In care se desfdsoara procesul de invatdmant;

d) analiza claselor de elevi sub aspectul rezultatelor anterioare ale invataril sl determinarea conditiilor
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initiale de la care se porneste in fiecare etapa a procesului de invatdmant, respectiv la inceput de ciclu,
de an scolar, la Inceputul unui capitol nou din programa scolara;

F) definirea operationala a obiectivelor educationale sau/si a competentelor vizate prin procesul de
invatamant;

p organizarea, structurarea logica si transpunerea psihopedagogica a continuturilor predarii si Tnvatarii,
|r? functie de particularitatile varstei psihologice si scolare a elevilor si de particularitétile fiecarei clase de
elevi;

g) alegerea, analiza si evaluarea strategiilor didactice, a metodelor, tehnicilor si instrumentelor de
plrec_Jare-Tnvégare si aplicarea acestora la particularitatile disciplinelor de fnvatamant si ale claselor de
elevi;

h) alegerea, construirea si validarea metodelor si instrumentelor de evaluare formativa si de evaluare
sumativa a elevilor si de evaluare a rezultatelor procesului de Tnvatdmant;

i) stabilirea si aplicarea parghiilor, mijloacelor de autoreglare si ameliorare a procesului de invatamant in
functie de rezultatele evaluarii din fiecare etapa;

j) extinderea si aprofundarea cunostintelor de specialitate, psihopedagogice si integrarea acestora n @
demersuri de investigare, de evaluare si analizd critica a teoriilor, abordarilor, principiilor privind

educatia.

Principalele modalitati de organizare si desfisurare a activitatii Comisiei pentru formare si
dezvoltare Tn cariera didactica sunt:

a) dezbaterile in grup;
b) elaborarea si prezentarea de referate cu continut de specialitate, didactic sau psihopedagogic;

c) elaborarea, punerea n practica si valorificarea unor proiecte de cercetare realizate individual sau in
echipg;

d) recenzii si prezentdri de carte;

e) sesiuni de comunicari stiintifice;

f) schimburi de experienta, asistarea si evaluarea lectiilor;

g) activitati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ.

Activititile de perfectionare sunt incluse in programul de activitate al comisiei pentru formare si
dezvoltare in cariera didactica, intocmit anual. Programul de activitate este parte componentd a planului

managerial al unitatii de invatamint.

QD

Evaluarea formirii continue se efectueaza prin:

a) acumularea creditelor profesionale transferablle;
b) validarea competentelor obtinute Tn activitatea didacticd cuprinse n fisele anuale de evaluare ale

personalului didactic, In rapoartele de inspectie si asistenta la ora;
¢) punctarea portofoliului,

Programele de formare continua asigura dezvoltarea profesionala sistematica a personalului didactic si
sunt valorificate prin sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale

transferabile.

personalul didactic din invatdmantul preuniversitar are obligatia legald de a participa periodic la diferite
forme de organizare a formarii continue, astfel incat sé acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani
scolari de activitate didactic3 la catedra, calculat de la data promovarii examenului de definitivare n
nvatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fard a lua Tn calcul perioadele de

suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legil.
Acumularea de 90 de credite profesionale transferablle se realizeaza prin participarea la programe de
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studii grganizate de institutiile de Tnvatamant superior, prin participarea la programe pentru dezvoltare
profesionala continua si la alte forme de organizare a formarii continue.

Pen"sonalul didactic beneficiaza de recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte formale, nonformale
Si quqrmale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite prin
participarea la diverse forme de organizare a formarii continue. Nivelurile de competenta si etapele de
dezvoltare in cariera sunt descrise de standarde profesionale pentru profesia didactica, de standarde de

calitate si de competente profesionale.

Conditia participarii periodice la programe de perfectionare si implicit acumularea a 90 de
credite profesionale transferabile, se considera integral indeplinita in urmatoarele situatii:

a) pentru personalul didactic care a obtinut, Tn intervalul respectiv, gradul didactic Il, gradul didactic | sau
titlul de profesor emerit;

b) pentru personalul didactic din invatamantul anteprescolar, prescolar si din fnvatamantul general
obligatoriu care a absolvit, Tn intervalul respectiv, studii universitare de masterat, in domeniul de
specialitate sau in domeniul Stiintele educatiei, cu conditia ca suma creditelor la licenta si masterat sa fie

de cel putin 300 de credite;
) pentru personalul didactic care a absolvit, in intervalul respectiv, studii universitare de doctorat n

domeniul de specialitate sau in domeniul Stiintele educatiei;

d) pentru personalul didactic care a absolvit, in intervalul respectiv, un program de conversie
profesionala in invatamant prin studii postuniversitare cu durata de minimum 3 semestre;

e) pentru personalul didactic care a obtinut, in intervalul respectiv, o specializare didactica, diferita de

specializarea curenta (licenta si masterat didactic).

Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitilor dobandite de personalul didactic prin diferite
programe si forme de organizare a formérii continue, la nivelul unitatii de fnvatamant, se realizeaza de
citre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica - CFDCD.

Atributiile Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a) asigura, la nivelul unititii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din

domeniul formarii Tn cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua;
c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si

valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numadrului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea n credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare

profesionala continua si pentru evolutia Tn cariera didactica;
d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-

invatare evaluare si a progresului scolar al elevilor; _ o
e) organizeazd activitati pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de

invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.; o
f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliaza cadrele didactice Tn procesul de predare-invatare- evaluare, inclusiv in sistem blended

learning/online; ) N .
h) realizeazd graficul activitatilor de practica pedagogicad si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

i) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat (jid:actic pentru cadrele. didqctice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Tnvatdamantul preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in cariera

didactics a personalului didactic incadrat in unitatea de Tnvé_;émént; ‘ . .
k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare

a unitatii de invatamant.
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Identificarea surselor de finantare necesare

Odata aprobat planul managerial al unitatii, in ceea ce priveste identificarea surselor de finantare
necesare pentru implementarea planului cu privire la activitatile de formare a personalului, aceasta
obligatie revine Compartimentului Contabilitate, cdruia i se aduce la cunostintd nevoia de formare.
Compartimentul Contabilitate trebuie si aiba in vedere aspectele detaliate anterior la momentul
intocmirii proiectului de buget al unitatii.

Cheltuielile cu formarea continua a personalului se asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din
taxa pe valoarea adiugata si alte venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, in cadrul finantarii
de baza, in conformitate cu prevederile art. 139 alin (2) punctul b) din Legea invdtamantului
preuniversitar nr. 198/2023.

Finantarea activitatilor de perfectionare a pregatirii profesionale a cadrelor didactice si didactice
auxiliare, pentru implementarea politicilor si strategiilor Ministerul Educatiei se asigura de la bugetul de Q
stat, prin bugetul Ministerul Educatiei, in conformitate cu prevederile art. 114 alin. (1) punctul f) din
Legea invdatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.

ON
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Comisia SCIM
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

9.3. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
- Asigura, la nivelul unitatii de Tnvatamant, planificarea, organizarea si desfagurarea activitatilor din
domeniul formarii Tn cariera didactica;

- Realizeazd diagnoza de formare continua;
- Asigurad evaluarea stadiului de Tndeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza,

dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale
transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile,
a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua si

pentru evolutia In cariera didactica;
- Asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-

fnvatare evaluare si a progresului scolar al elevilor;
- Organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice unitatii de Tnvatamant,

lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
- Implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
- Consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare- evaluare, inclusiv in sistem blended

learning/online;
- Realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor mentori, in

cazul in care unitatea de Tnvatamant este scoala de aplicatie;
- Asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice

debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;
- Realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia in cariera

didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de fnvatamant.
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10. Formular de evidenta a modificarilor
Nr.Crt | Edigia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
editiel reviziel pag. modificarii departamentului
2 3 4 5 6 7 8
10.1 15.09.2023 2
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz _ | Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat 5 ob 5
prenume Semnatura Data servatii
1. | sCIM Borcea Elena 15.09.2023
2. | Didactic Borcea Elena 15.09.2023
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare | Semnitura
prenume primirii retragerii a procedurii
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr.Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
13.1 Anexa 1 -Decizie Comisia pentru formare si dezvoltare | - - 1 -
in cariera didactic
13.2 Anexa 2 - Fisa de formare didactica - - -
133 Anexa 3 -Plan de masuri remediale pentru activitatea |- - -
cadrului didactic
13.4 Anexa 4 -Program de dezvoltare profesionala - - -
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